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Розрахунок тарифів
на платні соціальні послуги Мобільної соціальної служби з догляду вдома та натуральної допомоги територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Прилуцької міської ради
Відповідно до Закону України «Про соціальні послуги», Постанови КМУ від 01 червня 2020 р. № 428 «Про затвердження Порядку регулювання тарифів на соціальні послуги», постанови Кабінету Міністрів України від 01.06.2020 року №429 «Про затвердження Порядку установлення диференційованої плати за надання соціальних послуг», наказу Міністерства соціальної політики України «Про затвердження Методичних рекомендацій розрахунку вартості соціальних послуг» від 07 грудня 2015 р. № 1186 (далі Методика 1186) вартість кожної соціальної послуги доцільно розраховувати відповідно до економічно обґрунтованих планових витрат,  калькуляції вартості соціальних послуг за рахунок бюджетних коштів, з урахуванням цін на матеріальні ресурси та послуги за попередній період на основі розрахункових фінансових показників.

При визначенні вартості соціальної послуги враховують вартість надання такої послуги  одному одержувачу протягом однієї людино-години, час її надання та кількість одержувачів.

Розглянемо наступні формули, які пропонує використовувати Методика 1186 для розрахунку: 

ВСП = ВЧ * ВОГ * КО, де    

ВСП - вартість соціальної послуги;

ВЧ  - витрати часу на надання соціальної послуги (кількість людино-годин);

ВОГ - вартість надання соціальної послуги протягом однієї людино-години;

КО - кількість отримувачів соціальної послуги

ВОГ = ПВ + ЧАВ + ПДВ, де

ВОГ – вартість надання соціальної послуги протягом однієї людино-години;

ПВ – прямі витрати;

ЧАВ – частка  адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги;

ПДВ – податок на додану вартість. Цей податок враховується лише у тому випадку, коли надавач є платником ПДВ.
ПВ = (ЗПЄВ + ПТРП + ІПВ) : РД : НТРД, де

ПВ – прямі витрати;

ЗПЄВ – заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу;

ПТРП  - придбання товарів робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги;

ІПВ – інші прямі витрати;

РД - кількість робочих днів на рік;

НТРД – норма тривалості робочого дня в годинах.

До прямих витрат рекомендується включати заробітну плату працівників, які безпосередньо залучені до процесу надання соціальних послуг.

Витрати на оплату праці основного та допоміжного персоналу розраховують шляхом додавання сум заробітної плати  основного та допоміжного персоналу та сум ЄСВ.

ЗПЄВ = ЗП + ЄВ, де

ЗПЄВ – заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу;

ЗП – заробітна плата основного та допоміжного персоналу;

ЄВ – єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу;

Перелік і кількість посад працівників доцільно визначати згідно зі штатним розписом.

Методика 1186 рекомендує обчислювати заробітну плату на підставі посадових окладів та інших умов оплати праці, передбачених чинним законодавством.

У разі надання соціальної послуги поза межами місця роботи фахівця оплату його праці пропонується проводити за весь час, який було витрачено на надання соціальної послуги, а також за час, який витрачався працівником на переїзд до місця надання соціальної послуги і назад.

 Витрати на придбання товарів, робіт і послуг Методикою 1186 рекомендовано розраховувати за такою формулою:

ПТРП= ПМО + МПМ + ПХ + СРП + ІВ, де

ПТРП – придбання товарів, робіт і послуг;

ПМО – предмети, матеріали, обладнання  та інвентар (у тому числі м’який інвентар та спецодяг), що використовуються для надання соціальної  послуги;

МПМ – медикаменти та перев’язувальні матеріали, що використовуються для надання соціальної послуги;

ПХ – продукти харчування, що закуповуються для організації харчування одержувачів, якщо це передбачено державними стандартами соціальних послуг;

СРП – супутні  роботи та послуги, що закуповуються для надання соціальної послуги

ІВ - інші витрати на придбання товарів та послуг, що використовуються для надання соціальної послуги.

ІПВ = ТВ + РО + РСА + ІВ, де

ІПВ – інші прямі витрати;

ТВ  - транспортні витрати, необхідні для надання соціальної послуги;

РО - ремонт та обслуговування спеціального обладнання й інших спеціальних засобів, що використовуються для надання соціальної послуги;

РСА – річна сума амортизації  спеціального обладнання й інших спеціальних засобів, що використовуються для надання соціальної послуги;

ІВ – інші витрати, що безпосередньо стосуються надання соціальної послуги.

Методика № 1186 рекомендує частку адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги, розраховувати за такою формулою:

ЧАВ = АВ * КРАВ : РД : НТРД, де

ЧАВ – частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги;

АВ – адміністративні витрати;

КРАВ – коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;

РД - кількість робочих днів на рік;

НТРД – норма тривалості робочого дня в годинах.

Адміністративні витрати  на надання соціальної послуги  пропонується  розраховувати за формулою:

АВ = ЗПЄВ + ПТРП + ІАВ, де

АВ – адміністративні витрати;

ЗПЄВ – заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування адміністративного та управлінського персоналу, а також господарського та обслуговуючого персоналу;

ПТРП - придбання товарів, робіт і послуг на адміністративні потреби;

ІАВ – інші адміністративні витрати.
Складовою визначення адміністративних витрат є також витрати на придбання товарів, робіт і послуг на адміністративні потреби.

ПТРП = ПМО + РП + ІВ, де 

ПТРП – придбання товарів, робіт і послуг для забезпечення адміністративних потреб;

ПМО – предмети, матеріали, обладнання та інвентар для забезпечення адміністративних потреб

РП – роботи та послуги для забезпечення адміністративних потреб;

ІВ – інші витрати на придбання товарів, робіт і послуг, необхідних для виконання адміністративних функцій.

Наступною складовою є інші адміністративні витрати:

ІАВ = ОО + КПЕ + ПЗ + ТВ + ВВ + РОО + РСА + ІВ

ІАВ - інші адміністративні витрати;

ОО – оренда та обслуговування приміщень, будівель споруд;

КПЕ  - витрати  на оплату комунальних послуг та енергоносіїв;

ПЗ - витрати  на оплату послуг зв’язку (у тому числі пошта, телефон, інтернет);

ТВ - транспортні витрати для забезпечення адміністративних потреб;

ВВ - витрати на відрядження працівників;

РОО - ремонт та обслуговування обладнання адміністративного призначення;

РСА - річна сума амортизації нематеріальних активів основних засобів та амортизація інших необоротних матеріальних активів адміністративного призначення, розрахована відповідно до Національних положень (стандарту) бухгалтерського обліку в державному секторі;

ІВ – інші витрати.

Коефіцієнт розподілу адміністративних витрат можна розрахувати за формулою:

КРАВ  = ЗП : ЗВЗП, де

КРАВ - коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;

ЗП – заробітна плата основного та допоміжного персоналу, що залучається до надання соціальних послуг у межах замовлення;

ЗВЗП – загальні витрати на заробітну плату основного та допоміжного персоналу, який здійснює надання соціальних послуг, за всіма договорами (проектами суб’єкта).

Однак, у той же час п.10 Порядку 428 визначено, що адміністративні витрати включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі не більше як 15% витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування для надання цієї послуги працівником (працівниками). Тому, в розрахунках тарифів на платні соціальні послуги частка адміністративних витрат врахована у розмірі 15% витрат на оплату праці працівників, які надають ці послуги.

З 1 січня 2016 р. ставка ЄСВ для працівників бюджетних установ складає                        22%. Відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України на 2025рік»  від 19 листопада 2024 р. № 4059 - IX  розмір мінімальної заробітної плати з 1 січня 2025 р. встановлено на рівні 8000,00 грн. 

Вартість соціальної послуги і склад витрат, що входять до неї рекомендується визначати залежно від конкретної соціальної послуги.

Перелік витрат, які можуть включатися до розрахунку вартості соціальної послуги, залежно від її особливостей та умов надання зазначено в додатку 3 до Методики № 1186.
До тарифу на соціальну послугу не включаються вартість матеріальних цінностей які надавач соціальних послуг отримує як набувач благодійної допомоги п.9 Порядку 428.
1. Проведемо розрахунок вартості платних соціальних послуг перукаря (1 класу, 2 к .р.) відділення адресної натуральної та грошової допомоги на 2025 р.

Розрахунок витрат на заробітну плату і ЄСВ (ЗПЄВ) залученого до надання послуги працівника згідно штатного розпису:

	№ з/п
	Назва показника
	Розмір, грн.
	Витрати на рік, грн.

	1.
	Посадовий оклад перукаря 
	3 483,00
	3 483,00 * 12 = 41 796,00

	2.
	Надбавка за складність, напруженість у роботі 
	50% посадового окладу
	1741,50 * 12 = 20898,00

	3.
	Доплата до мінімальної зарплати  
	2775,50
	2775,50 * 12 = 33306,00

	4.
	Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі посадового окладу
	3 483,00
	3 483,00  

	5.
	Усього заробітна плата
	99483,00 =

(41 796,00 + 20898,00 + 33306,00 +   3 483,00) 

	6.
	Єдиний соціальний внесок
	22% від ряд. 4
	99483,00 * 0,22 = 21886,26 

	Разом:
	121369,26 = (99483,00 + 21886,26)


Розраховуємо, витрати на придбання товарів, робіт, послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги.

Термін використання та кількість ТМЦ, необхідних для надання послуги протягом року, беремо виходячи з практики надання такої послуги. Ціни визначаємо за даними бухгалтерського обліку.

Розраховуємо витрати на  придбання товарів, робіт, послуг (ПТРП):

	Назва товарів
	Термін використання

(міс.)
	Кількість

(шт., пар)
	Ціна, грн.
	Вартість,

грн. 

	Капці
	12
	1
	300,00
	300,00

	Всього:
	
	
	
	300,00


            З урахуванням  кількості робочих днів у 2025 році (261) і норми тривалості робочого дня (8 годин) обчислимо прямі витрати та частку адміністративних витрат  на надання послуги:
              ПВ = 121369,26 + 300,00 = 121669,26 : 261 : 8 = 58,27 грн.
              ПВ = 68,08 (вартість маш/год роботи автомобіля (калькуляція))
Адміністративні витрати включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі 15% витрат на оплату праці згідно з п.10 Порядку № 428. Тому частку адміністративних витрат розраховуємо так:

ЧАВ = 121369,26 : 261 : 8 * 0,15 = 8,72 грн.

Вартість надання соціальної послуги  протягом однієї людино-години: 

ВОГ  =  58,27 + 68,08 +  8,72  = 135,07 грн.
2. Проведемо розрахунок вартості платних соціальних послуг робітника з комплексного обслуговування й ремонту будинків (4 тарифний розряд) відділення адресної натуральної та грошової допомоги на 2025 р. 
Розраховуємо витрати на заробітну плату і ЄСВ (ЗПЄВ) залученого до надання послуги працівника згідно штатного розпису :

	№ з/п
	Назва показника
	Розмір, грн.
	Витрати на рік, грн.

	1.
	Посадовий оклад робітника з комплексного обслуговування й ремонту будинків 
	4 058,00
	4 058,00 * 12 міс.= 48 696,00 

	2.
	Надбавка за складність, напруженість у роботі 
	50% посадового окладу
	2029,00 * 12 міс. = 24348,00

	3.
	Доплата до мінімальної зарплати
	1913,00
	1913,00 * 12 міс. = 22956,00

	4.
	Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі посадового окладу
	4 058,00
	4 058,00 

	5.
	Усього заробітна плата
	100058,00 = (48 696,00 + 24348,00 + 22956,00 + 4058,00) 

	6.
	Єдиний соціальний внесок 
	22% від ряд. 
	100058,00 * 0,22 = 22012,76

	Разом:
	122070,76 = (100058,00 + 22012,76)


        2.1. Розраховуємо витрати на придбання товарів, робіт, послуг (ПТРП)

(внутрішні, зовнішні ремонтні роботи):

	Назва товарів
	Термін використання

(міс.)
	Кількість

(шт., кг)
	Ціна

(грн.)
	Вартість

(грн.)

	Костюм робочий
	12
	1
	1870,00
	1870,00

	Туфлі робочі
	12
	1
	890,00
	890,00

	Рукавиці  х/б з гум. крапкою
	12
	2
	35,00
	70,00

	Разом:
	
	
	
	2830,00


З урахуванням кількості робочих днів у 2025 р. (261) і норми тривалості робочого дня (8 годин) обчислимо прямі витрати та частку адміністративних витрат на надання послуги:

ПВ = 122070,76 + 2830,00 = 124900,76 : 261 : 8 =  59,82 грн.
ПВ = 68,08 (вартість маш/год роботи автомобіля (калькуляція))
ЧАВ = 122070,76 : 261  :  8  * 0,15  = 8,77 грн.

Тепер розраховуємо вартість надання послуги протягом однієї людино-години:  ВОГ =  59,82 + 68,08 +  8,77  = 136,67 грн.
2.2. Розраховуємо витрати на  придбання товарів, робіт, послуг (ПТРП) (косіння трави):

	Назва товарів
	Термін  використання

(міс.)
	Кількість

(шт., кг)
	Ціна

(грн.)
	Вартість

(грн.)

	Костюм робочий
	12
	1
	300,00
	300,00

	Туфлі робочі
	12
	1
	890,00
	890,00

	Рукавиці  х/б з гум. Крапкою
	12
	2
	35,00
	70,00

	Разом:
	
	
	
	1260,00


З урахуванням кількості робочих днів у 2025 р. (261) і норми тривалості робочого дня (8 годин) обчислимо прямі витрати та частку адміністративних витрат на надання послуги:
ПВ = 122070,76 + 1260,00 = 123330,76 : 261 : 8 =  59,07 грн.
ПВ = 68,08 (вартість маш/год роботи автомобіля (калькуляція))

ПВ = 68,56 (норма витрат ПММ маш/год (калькуляція))
ЧАВ = 122070,76 : 261  :  8  * 0,15  = 8,77 грн.
 Тепер розраховуємо вартість надання послуги протягом однієї людино-години:              
ВОГ =  59,07 + 68,08 + 68,56+ 8,77  = 204,48 грн.
2.3.  Розраховуємо витрати на  придбання товарів, робіт, послуг (ПТРП) (рубання (розпилювання) дров):
	Назва товарів
	Термін  використання

(міс.)
	Кількість

(шт., кг)
	Ціна

(грн.)
	Вартість

(грн.)

	Костюм робочий
	12
	1
	300,00
	300,00

	Туфлі робочі
	12
	1
	890,00
	890,00

	Рукавиці  х/б з гум. Крапкою

	12
	2
	35,00
	70,00

	Разом:
	
	
	
	1260,00


З урахуванням кількості робочих днів у 2025 р. (261) і норми тривалості робочого дня (8 годин) обчислимо прямі витрати та частку адміністративних витрат на надання послуги:

ПВ = 122070,76 + 1260,00 = 123330,76 : 261 : 8 =  59,07 грн.
ПВ = 68,08 (вартість маш/год роботи автомобіля (калькуляція))

ПВ = 123,60 (норма витрат ПММ на бензопилу маш/год (калькуляція))
ЧАВ = 122070,76 : 261  :  8  * 0,15  = 8,77 грн.
Тепер розраховуємо вартість надання послуги протягом однієї людино-години:   
ВОГ =  59,07 + 68,08 + 123,60 + 8,77  = 259,52  грн. (з використанням  бензопили)
3. Проведемо розрахунок вартості платних соціальних послуг соціального робітника (2 шт. од) 6 тарифний розряд; відділення адресної натуральної та грошової допомоги     на 2025 р. 

Розраховуємо витрати на заробітну плату і ЄСВ (ЗПЄВ) залученого до надання послуги працівника згідно штатного розпису:
	 № з/п
	Назва показника
	Розмір, грн.
	Витрати на рік, грн.

	1.
	Посадовий оклад соціального робітника
	4 633,00
	4 633,00 *12 = 55 596,00*2 = 111192,00 

	2.
	Підвищення посадового окладу 
	15%

посадового окладу
	4 633,00 * 0,15  =  694,95 *12 =  8 339,40 * 2 = 16678,80

	3.
	Надбавка за вислугу років (10%, 20%, 30%) середня 20%
	20%

посадового окладу
	(4 633,00 + 694,95)*0,20 =            = 1 065,59 *12 = 12 787,08*2 = 25574,16

	4.
	Надбавка за складність, напруженість у роботі 
	50%
	(4633,00 + 694,95)*0,50 = 2663,98 * 12 = 31967,76*2=63935,52 

	5.
	Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі посадового окладу
	4 633,00
	4 633,00 *2= 9266,00

	6.
	Усього заробітна плата
	113323,24 = (111192,00 + 16678,80 + 25574,16 + 63935,52 + 9266,00):2

	7.
	Єдиний соціальний внесок
	22% від ряд. 6
	113323,24 * 0,22 = 24931,11 

	Разом:
	138254,35=(113323,24+24931,11)


Розраховуємо витрати на  придбання товарів, робіт і послуг (ПТРП):

	Назва товарів
	Термін використання

(міс.)
	Кількість

(шт., пар)
	Ціна, грн.
	Вартість,

грн.

	Рукавички гумові
	12
	6
	2,50
	30,00

	Халат жіночий
	12
	1
	280,00
	280,00

	Капці жіночі
	12
	1
	200,00
	200,00

	Всього:
	
	
	
	510,00


Тепер з урахуванням  кількості робочих днів у 2025 р. (261) і норми тривалості робочого дня (8 годин) обчислимо прямі витрати на надання послуги:

ПВ = (138254,35+510,00) = 138764,35 : 261 : 8 = 66,46 грн.
ПВ = 68,08 (вартість маш/год роботи автомобіля (калькуляція))
Адміністративні витрати включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі 15% витрат на оплату праці згідно з п.10 Порядку № 428. Тому частку адміністративних витрат розраховуємо так:
ЧАВ =  138254,35 : 261 : 8 * 0,15  =  9,93 грн.

Тепер розраховуємо вартість надання послуги протягом однієї людино-години:

ВОГ =  66,46  + 68,08 + 9,93 = 144,47 грн.
Дані показники використовуємо для розрахунку вартості кожної соціальної послуги.
У таблиці нижче наведемо розрахунок витрат на заробітну плату і ЄСВ водія автотранспортного засобу FIAT Ducato габаритна довжина до 7,5 м.,  3 тарифний розряд згідно штатного розпису:

	№ з/п
	Назва показника
	Розмір, грн.
	Витрати, грн.

	1.
	Водій автотранспортних засобів
	3 770,00
	3 770,00 *12 міс. = 45240,00 

	2.
	Надбавки та доплати до посадового окладу:

· за класність

· за ненормований робочий день
	25% посадового окладу
25% посадового окладу
	 942,50 * 12 міс. = 11310,00
942,50 * 12 міс. = 11310,00


	3.
	Доплата до мінімальної зарплати 
	2345,00
	2345,00 *12 міс. = 28140,00

	4.
	Матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі посадового окладу:
	3770,00
	3770,00

	5.
	Усього заробітна плата
	99770,00 = 

(45240,00+11310,00*2 + 28140,00 + 3770,00)

	6.
	Єдиний соціальний внесок(ЄСВ):
	22%           від р.5
	99770,00 * 0,22 = 21949,40 

	Разом:
	121719,40=(99770,00+21949,40)


Тож за вищезазначеною формулою, яку пропонує Методика № 1186, витрати на оплату праці  складають:

ЗПЄВ = ЗП + ЄВ = 99770,00 + 21949,40 = 121719,40 грн.

Розраховуємо  інші прямі витрати:                

	
	Сума, грн.

	Амортизація автомобіля FIAT Ducato 1978800,00 : 7 років
	282685,71

	Обов
’язкове страхування ЦПВ ТЗ «FIAT Ducato»
	3779,00

	Всього
	286464,71


Тож інші прямі витрати на автомобіль FIAT Ducato розраховуємо за формулою:
 ІПВ = ТВ (ВПММ + РСА) + ІВ =  286464,71 грн.
Тепер з урахуванням кількості робочих днів у 2025 р. (261) норми тривалості робочого дня (8 годин) обчислимо прямі витрати на надання послуги:

ПВ = (ЗПЄВ + ПТРП + ІПВ) : РД : НТРД = (121719,40 + 286464,71) = 408184,11 : 261 : 8 = 195,49  грн.            
Адміністративні витрати включаємо до тарифу на послугу в розмірі не більш як 15% витрат на оплату праці працівників, які безпосередньо надають послугу згідно з п.10  Порядку № 428, тому частку адміністративних витрат розраховуємо так: ЧАВ = 121719,40 : 261 : 8 * 0,15 = 8,74 грн.
Тепер розраховуємо вартість надання послуги протягом однієї людино-години: ВОГ = 195,49 + 8,74 = 203,23 грн.
Калькуляція

вартості 1 машино-години роботи Автомобіля FIAT Ducato
	№
п/п
	Найменування
	Одн. виміру
	сума

	1. 
	Норми витрати палива (дизпаливо) на  100 км/год. (наказ по установі №308 від 26.09.2025) 
	л.
	10,6

	2. 
	Ціна за 1л. (дизпаливо)
	
	46,00

	3. 
	Вартість палива за 1 км. (10,6 * 46,00 = 487,60 : 100 км = 4,88)
	
	4,88 ≈ 4,90

	4. 
	Амортизація автомобіля 1978800,00 : 7років = 282685,71:261(дн/рік):8(год)
	
	135,39

	5. 
	Обов
’язкове страхування ЦПВ ТЗ «FIAT Ducato» 3779,00 : 261 : 8 = 1,81
	
	1,81

	6. 
	Заробітна плата з ЄСВ :

 Водія  121719,40:261:8=58,29
	
	58,29

	7. 
	Адміністративні витрати  121719,40 : 261 : 8 * 0,15 = 8,74
	
	8,74

	8. 
	РАЗОМ
	
	204,23

	9. 
	Витрати 204,23 : 3 чол.
	
	68,08


Калькуляція

вартості витрат паливно-мастильних матеріалів на 1 машино-години роботи бензопили
	№
п/п
	Найменування
	Одн. виміру
	Сума

	1. 
	Норми витрати палива (бензину А-95) на  1 маш./год. (наказ №162 від 08.05.2025)
	мл.
	1200

	2. 
	Ціна за 1л.
	
	48,00

	3. 
	Вартість палива на 1 маш./год
	
	57,60

	4. 
	Норми витрат мастил на 1 маш./год. ( масло двохтактне для бензопили )(наказ№162 від 08.05.2025) 
	мл.
	48

	5. 
	Ціна за 1 л.
	
	200,00

	6. 
	вартість
	
	9,60

	7. 
	Норми витрат мастил (масло для змащення пильного ланцюга бензопили 47%
	мл.
	564

	8. 
	Ціна за 1л.
	
	100,00

	9. 
	вартість
	
	56,40

	
	РАЗОМ
	
	123,60


Калькуляція

Вартості витрат паливно-мастильних матеріалів на 1 машино-години роботи мотокоси

	№
п/п
	Найменування
	Одн. виміру
	Сума

	1. 
	Норми витрати палива (бензину А-95) на  1 маш./год. (наказ №162 від 08.05.2025)
	мл.
	1320

	2. 
	Ціна за 1л.
	
	48,00

	3. 
	Вартість палива на 1 маш./год
	
	63,36

	4. 
	Норми витрат мастил на 1 маш./год. ( масло двохтактне для мотокоси) (наказ №162 від 08.05.2025) 
	мл.
	26

	5. 
	Ціна за 1 л.
	
	200,00

	6. 
	вартість
	
	5,20

	
	РАЗОМ
	
	68,56
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соціальних послуг) Прилуцької міської ради
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Головний бухгалтер територіального центру
соціального обслуговування (надання

соціальних послуг) Прилуцької міської ради
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